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KURULUS

MADDE 1: Dernedin adi "ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI MEZUNLAR ve
MENSUPLAR DERNEGI” dir. DERNEK'in merkezi Istanbul ili olup, adresi Istanbul Yeni
Yuzyil Universitesi Kampusl Cevizlibag 34010 Zeytinburnu/istanbul’dur.

isbu tliziigiin asagidaki maddelerde Istanbul Yeni Yizyil Universitesi Mezunlari Dernegl
kisaca "DERNEK" veya “IYYUMED” , Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi kisaca "IyyU" veya
"UNIVERSITE", istanbul Yeni Yuzyll Universitesi Mezunlar ve Mensupalar kisaca "MEZUN
ve Mensuplar" ve istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 6grencileri kisaca "OGRENCI" adi ile
anilacaktir.

DERNEGIN AMACI ve BU AMACI GERCEKLESTIRMEK ICIN DERNEKCE
SURDURULUCEK CALISMA KONULARI VE BiCIMLER] ILE FAALIYET ALANI

MADDE 2. DERNEK'in amaci Uyelerinin sosyal, kllttrel, sportif, mesleki ve bilimsel
yasantilarina katkida bulunacak etkin calismalar yapmak, Istanbul Yeni Yuzyil
Universitesi‘nin diinya gaginda rekabet edilebilen bir tniversite olabilme yolunda
kurumsal gelisimine lyelerin etkin katiimini saglamak, MEZUN'lar arasinda iletigsimi, bilgi
paylasimini, isbirligini ve dayanismay arttirmak, Gyelerinin kisisel ve mesleki
gelismelerine katkida bulunmak, Istanbul Yeni Yizyil Universitesi mezunlarinin sahip
olduklar bilgi ve tecriibe birikimlerinin Istanbul Yeni Yazyil Universitesi mensuplari ve
toplumla paylagimini saglamak, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi klttrinin temeli olan
degerinin ve Istanbul Yeni Yiizyil Universiteli olma ruhunun mezunlar arasinda yagamasini
ve yasatilmasinin saglamak olup, calisma konulari asagida belirtilmistir.

2.1. MEZUN'larin UNIVERSITE ve OGRENCI'ler ile iligkilerini artirmak, gelistirmek,
2.2. UNIVERSITE ile ortak calismalar yiriiterek her iki toplulugun kamuoyunda
taninirhli§i ve sayginhiginin korunmasini ve artirilmasini saglayici galismalar yapmak,
2.3. Uyelerin kiilturel, sosyal ve moral kalkinmasinda etkin katkilarda bulunmak,
tiyelerinin, DERNEK kurulus amacina uygun olarak ulke yararina calisma yapmalarini
saglamak,

2.4. Sportif nitelikli egitim, ejlenme ve dinlenme ile bos zamanlari degerlendirici
calismalar yapmak; liyeler arasinda ve toplumda sportif anlayisi ve galismalari
6zendirmek,

2.5. Amag ve calisma konularini gergeklestirecek kaynaklari saglamak Gzere ekonomik
girisimlerde bulunmak.

2.6.Dernek Faaliyet Alani;

Dernek; “Mesleki ve Dayanisma” ve “Sosyal, Kiltirel ve Organizasyon Etkinlikleri”
alaninda faaliyet gosterir.

DERNEGIN CALISMA BiCiMi VE YONTEMLERI

MADDE 3. Dernek,

3.1. Yeni Uyelerin alinmasini 6zendirir ve yasalar ile Tlzik hiktmleri uyarinca dye
kaydeder.

3.2. Amac ve calisma konular dogrultusunda UNIVERSITE ile DERNEK'in kamuoyunda
yeterince taninmasini ve sayginlidini korumasini saglayici galismalar yapar.

3.3. Topluma ve 6zellikle UNIVERSITE'ye yararl olacak projeler gelistirir ve uygular.




3.4. Amac ve calisma konularini gergeklestirecek mali kaynaklar saglar; olustﬁrulacak s
her tirli hizmet projeleri ile calismalar uygular, bu amagla, spor kulupleri, drtakllklar
iktisadi isletmeler kurar. :
3.5. Konferanslar, sempozyumlar, paneller, agik oturumlar, forumlar ile fuarlar
sergiler,kermesler, konserler ve spor yarismalar dazenler. W i
3.6. DERNEK icinde olusturulacak galisma gruplar ya da uzman ve damsmanfar aracnllgl g
ile amag ve galisma konularinda incelemeler ve aragtirmalar yapar.

3.7. Yerlesim yeri ile amag ve galigma konulari igin gerekli arsa, bina, kamp, kultp, lokal,
sosyal tesisler gibi tasinmaz mallari satin alir, kiralar, kiraya verir, bu amacla her tirlu
insaat yaptirir; tasinir mallar, menkul degerler ve haklar alir.

3.8. Brosir, katalog, biilten, dergi, gazete ve kitaplar yayinlar, internet, kablo, radyo ve
televizyon gibi iletisim imkanlarini kullanir.

3.9. Yurtici ve yurt disinda her tirll geziler dizenler.

3.10. Her turli hediyelik, tanitici ve editici esyalar yaptirir ve dagitir.

3.11. Yardim Toplama Kanunu ile Tazik hukimlerine uygun olarak bagis ve yardim alir;
badis ve yardimda bulunur, burs verir.

3.12. Amac ve calismalarini gergeklestirmek igin yasalarda 6ngériilen diger caligmalar
yapar, yonetmelikler hazirlar.

3.13. Gerekli goriilen yerlerde sube veya temsilcilikler agar.

3.14. Dernedin amaci ile ilgisi bulunan konularda, diger Derneklerle veya Vakif, Sendika
ve benzeri Sivil Toplum Kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar
ve/veya birliktelikler olusturur, olusturulanlara katilabilir.

KUR AR

MADDE 4. DERNEK'in kurucular (Y1l 2017) asadida belirtilmistir.

Ibrahim Tuncer
Mertcan Pamukguoglu
Sevil Akbas

1. Akin Terzioglu
2. Osman Aras

3. Ozlem Koyuncu
4. Ebru Abaci

5. Hakan Dag

6. Kaan Esin
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8.

9.

DERNEK AMBLEMI

MADDE 5. DERNEK amblemi, istanbul Yeni Yizyil Universitenin resmi olarak kullandigi
amblem ilizerine siyah mezuniyet kepi yerlestirilmistir.En alt kissimda diplomaya yer
verilmistir.. Dernek amblemi asagida gdsterilmistir.

ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI
MEZUNLAR ve MENSUPLAR DERNEGI




II. BOLUM
UYELIK TURLERI UYE OLMA KOSULLARI VE ISLEMLERi

MADDE 6. DERNEK'e tiye olma kosullan ve Uyelik tirleri asagida aglklan{;nystrr, Ao

6.1. Asli Uye ;
IYYU'niin herhangi bir bélimiinden énlisans, iki yillik Meslek Yuksek Okulu, ||sans yuksek
lisans veya doktora derecesi almis olanlar DERNEK'e asli tye olabilirler. Asli Uye DERNEK
tyeliginin gerektirdigi her tirli yukumltltkleri tstlenmis ve tyelik sorumlulugu ile
haklarindan yararlanan Uyedir. Asli Uyenin haklari, gereken kosullari icermek kaydi ile her
turli goreve aday olmak ve oy kullanmayi; yukimldlikleri ise, Genel Kurul toplantilarina
katilmay, édentisini zamaninda édemeyi, DERNEK'in amag ve galisma konularina bagli
olarak caba harcamayi ve DERNEK'in toplum igindeki olumlu gérintisind surdirme
ilkelerini kapsar.

Madde 4'de ismi verilmis DERNEK kuruculari, “Kurucu Asli” Gyeler olup, asli tyelerin hak
ve sorumluluklarina sahiptir.

6.2. Onursal Uye

Ulkeye, UNIVERSITE'ye ya da DERNEK amag ve galisma konularina belirli ve 6nemli
hizmetleri veya katkilar olan kisilerden, liyeler arasinda bulunmasinda yarar gérulenler
Yonetim Kurulunun énerisi ve Genel Kurul'un alacadi kararla DERNEK'e Onursal Uye
olabilirler.

Onursal Uyeler, giris édentisi ve yillik édentileri isterlerse 6derler, toplantilara katilir, s6z
alir, gorislerini ifade eder, ancak DERNEK organlarina segme ve secilme hakkina sahip
olamazlar.

6.3. Fahri Uye

IYYU mezunu olmadiklar icin DERNEK'e asli liye olamayan, en az bes yil sliresince
UNIVERSITE'de calismis olan personelden asagidaki kosullara uyanlar Yénetim Kurulunun
oybirligi ile alacag! kararla DERNEK'e Fahri Uye olabilirler.

iyyU'de tam zamanh dgretim liyesi, 6gretim gérevlisi ve okutman olarak gérev yapan
akademik personel. o .
Universite mezunu olmak kosulu ile midir ve daha yukarn dizeydeki UNIVERSITE idari
personeli.

Fahri Uyeler, giris 6dentisi ve yillik ddentileri isterlerse 6derler, toplantilara katilir, s6z
alir, gérislerini ifade eder, ancak DERNEK organlarina segme ve segilme hakkina sahip
olamazlar. DERNEK'in Asli Uyelerine sagladigi dénemsel ve yillik haklardan Gyelikleri
devam ettigi ve yillik ddenti verdikleri siirece faydalanabilirler.

6.4. Sinif Temsilcisi

Universiteden mezun olacak Onlisans, Lisans ve Lisansiistii siniflar, mezun olacadi sene
icerisinde DERNEK'in organize edecedi segimlerle DERNEK blinyesinde mezuniyetini
takiben kendi sinifini temsil etmeye devam edecek birer kisiyi belirler. Segilen kisiler,
mezuniyet yukimliliklerini tamamladiktan sonra dernege Uye olur. Bu Uye, kendi
mezuniyet sinifinin DERNEK'e Uye olma, DERNEK'e badista bulunma, DERNEK
calismalarina katkida bulunma gibi konularda DERNEK ile kendi mezuniyet sinifi arasinda
ki iletisimden, evrak trafiginden ve bilgi aligverisinden DERNEK Yénetim Kurulu ile birlikte
sorumludur. Bu lye her Genel Kurul'dan bir ay énce Genel Kurul'a sunulacak Faaliyet
Raporuna eklemek Gzere galismalarini raporlandirir. Simif Temsilcisi sifati ile DERNEK'e
liye olan mezunlar ayni zamanda, Asli Uyelerin sahip oldugu haklara ve yukimliliklere
sahiptir.
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6.5. Uye Olamama { B
Derneklere Giye olmalari yasaklananlar, DERNEK &denti ve yararlanma paylarlm odememe =
nedeni disinda diger nedenlerle DERNEK Uyeliginden sirekli olarak (;lkanlmfg olanlar ve
zel kanunlarinda aksine hiikim bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu'nun ilgili
maddesi uyarinca bagli bulunduklari kuruluslardan izin alamayanlar DERNEK'e ye
olamazlar. Dernek 6denti ve yararlanma paylarini 6dememis olmak nedeniyle Gyelikten
cikarilanlar, yeniden Uye olabilmek igin Uyelikten gikariimalarina neden olan édentilerini
6demek kosuluyla yeniden lyelige kabul edilir, ancak yeniden giris aidati alinmaz.

Askerlik, yurtdisi gbérev ya da hukuksal sebeplerle dernekten uzak kalmig Uyeler,
durumlarini belgelemeleri kosulu ve Yonetim Kurulu onayi ile uzak kaldiklari zamana ait
tyelik 6dentilerinden muaf tutulurlar.

Uyeliklerini iptal ettirenlerin DERNEK'e tekrar lye kabul edilmeleri durumunda yeniden
giris aidati alinmaz.

ASLI UYELIK ISLEMLERI

MADDE 7. Asli Uyelik kosullarini tasiyan adaylarin DERNEK'e ve Subelere kabullerinde
asadidaki kural ve yontemler uygulanir.

7.1. Adayin Uyelik Formu'nu doldurup imzalamasi, gerekli belgelerle birlikte iki Uyenin
teklifi ile DERNEK ya da Sube Yonetim Kurulu Bagkanlidi'na basvurusu,

7.2. Uyelik Formunun DERNEK ya da Sube Yénetim Kurulu Baskanlidi'nca alindidi tarihi
izleyen en gecg 30 (otuz) gun icinde gerekli arastirma ve incelemenin yapilarak istegin
kabul, ya da red edildigine iliskin cevabin gerekgeleri ile birlikte verilmesi; Gyelige kabull
bildiren yazi ile 15 (onbes) giin iginde lyelik yliktimililiklerinin yerine getirilmesinin
istenmesi,

7.3. Adayin belirtilen siire icinde yikimliltklerini yerine getirmesinden sonra "Dernek
Uye Defteri"ne kimlidinin islenmesi ve "Uye Kimlik Belgesi"nin verilmesi.

TESISLERDEN YARARLANMA KOSULLARI

MADDE 8. Uyeler ile liyelerin aile bireyleri ve konuklari DERNEK'in tesislerinden,
yonetmeliklerde 6ngdériilen kosullar gergcevesinde yararlanma hakkina sahiptirler.

UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 9. Uyelik; 6lim veya Uyelikten ayrilma talebi ile sona erer. Her (ye diledidi anda
Yonetim Kurulu Baskanhdina yazili olarak ayrilma istedini bildirmekle tyelikten ayrilmis
sayilir. Ancak, tyelikten ayrilma talebinde bulunanlardan ayrildigi zamana kadar olan
ddenti ve yararlanma paylari alinir. Uyelikten ayrilanlara, Gye oldugu dénemlere iliskin
yaptigl édenti, katki payi vs., geri 6denmez.

Askerlik, yurtdisi gérev ya da hukuksal sebeplerle dernekten uzak kalmis tyeler,
durumlarnini belgelemeleri kosulu ve Yonetim Kurulu onayi ile uzak kaldiklar zamana ait
Uyelik 6dentilerinden muaf tutulurlar.

UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 10. Uyelikten ¢ikariima asagdida gdsterilen nedenlerle yapilabilir,

10.1. Dernekler yasasinda tanimlanan sartlara gore, dye olma hakkini yitirmek,

10.2. Tazuk hukidmleri ile DERNEK Yoénetmeliklerine aykiri davranmaktan dolayi
haklarinda Yonetim Kurulu tarafindan siiresiz tyelikten gikarilma cezasi verilmek.

10.3. Dernek kayitlarindaki adresine iki kez yazili olarak uyarida bulunuldugu halde yillik
Uyelik 6dentisini kendisine yapilan ikinci teblig tarihini takip eden 8 ay icinde saglik, gelir
kaybi gibi nedenler digindaki gerekgelerl odemermg olrnak




III. BOLUM )
ORGANLAR VE GOREVLERI
ORGANLAR

MADDE 11. DERNEK'in organlari asadida gosterilmistir.

11.1. Genel Kurul
11.2. Yonetim Kurulu
11.3. Denetim Kurulu
11.4. Disiplin Kurulu
11.5. Danisma Kurulu

GENEL KURUL

MADDE 12. DERNEK Olagan Genel Kurulu, her yil Mayis ayinda toplanir, Dernek
organlarina iki yilda bir secim yapilir.

GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI

MADDE 13. DERNEK Genel Kurulunun toplantiya cagiriilmasinda asagidaki yéntemler
uygulanir.

13.1. DERNEK Ydnetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip Uyeler listesini
saptar, en gec Genel Kurul toplanti gininden 30 (otuz) giin 6nceden DERNEK binasinda
ilan eder. Bu liste icerigine itiraz Genel Kurul tarihinden 15 (onbes) gtin 6ncesine kadar
Yénetim Kuruluna yapilabilir. Yénetim Kurulu itirazlar inceleyerek karara baglar.

Genel Kurula katilma hakkina Genel Kurul tarihinden énce DERNEK'e kabul edilmis.
Uyeler sahip olurlar.

13.2. Genel Kurula katilacak Gyeler, en az 15 (onbes) glin dnceden, yapilacak toplantinin
ve bu toplantida ¢cogunluk saglanamadigdi takdirde dizenlenecek ikinci toplantinin tarihi,
saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildirmek suretiyle toplantiya gagrilirlar. Olagan Genel Kurul toplantisi Gyelerin yaridan bir
fazlasinin katilmasiyla toplanir. Cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplanti ilana
uygun olarak yapilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire yedi glinden
az, altmis glinden fazla olamaz.

13.3. Ikinci toplanti icin yeter sayi, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asli Gye tam
sayilari toplaminin iki katidir.

13.4. Toplanti codunluk saglanamamasi nedeni disinda, baska bir nedenle geri birakildig
takdirde en az 15 (on bes) giin 6nceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek ilk
toplanti icin yapilan gagn usuliine uygun olarak Uyelere. Geri birakilan toplantinin, geri
birakilma tarihinden baslamak Gzere en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur.

13.5. Genel Kurul toplantisi birden fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI ILKELERI
MADDE 14. Genel Kurul toplantilarinda asadida gdsteren ilkeler uygulanir.

14.1. Genel Kurula katilacak tiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri
Listesi"ndeki adlari karsisina imza koyarak toplantiya girerler. imzalanan listeye gore
Genel Kurula katilma hakki olan Uyelerin sayisi, toplanti yeter sayisi ve karar yeter sayisi,
Yénetim Kurulu Baskani veya temsilen bir yénetim kurulu lyesi tarafindan imzalanan bir
tutanakla saptanir.

14.2. Genel Kurul, bir Yénetim Kurulu lyesinin, godunlugun saglandigini belirten tutanadi
okumasindan sonra Yénetim Kurulu Baskani ya da gorevlendirecedi bir Yonetim Kurulu
tyesi tarafindan agilir ve Genel Kurulu ydnetmek Uzere bir Divan Bagkani, bir Divan

mcisi ve iki Divan Sekretsri segilir. Divan Kurulu segimleri, Genel Kurulca
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aksine bir karar alinmadikga, agik oyla yapilr. ; : .
14.3. Genel Kurulda giindemdeki maddeler goristlir. Ancak toplantiya katllan uyeierln

en az onda biri (1/10) tarafindan yazili olarak gorugllmesi istenen maddelerln gundeme
konulmasi zorunludur. " )
14.4. Genel Kurula katilan her tUyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup oyunu kendls: p
kullanmak zorundadir.
14.5. Genel Kurulda karar yeter sayisi katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak Tlzuk
dedisikligi ile DERNEK'in dagitilmasina iligkin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar
aranir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

MADDE 15. Oladanustii Genel Kurul, Olagan Genel Kurul giindemi digindaki zorunlu
durumlarda, asadida gésterilen bagvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafinda en
geg bir ay iginde toplantiya cagrilir.

15.1. Yonetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak Ggte iki (2/3) oy gogunlugu ile
alacad karar.

15.2. Denetim Kurulunun DERNEK hesap ve islemleri ile ilgili olarak alacagi karar.
15.3. DERNEK (iye sayisinin beste biri (1/5)'nin yapacaklari yazili ve imzali bagvuru.
15.4, Yénetim kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle Uye tam sayisinin yarisinin altina
diserse, genel kurul kalan yénetim kurulu Uyeleri veya denetim kurulu tarafindan bir ay
icerisinde toplantiya cagnilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKIiLERI

MADDE 16. Genel Kurul, DERNEK'in en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri
asagida gosterilmistir.

16.1. DERNEK'in amag ve galisma konularina iliskin gerekli kararlari almak,

16.2. Yeni calisma dénemi bltgesini gorlisip onaylamak, giris ve yillik édenti miktarlarini
belirlemek

16.3. Calisma dénemi Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin asli ve yedek Gyelerini
ayri ayri segmek. Bu kurullarin Gyeleri, Genel Kurulda, belirlenen adaylar arasindan, gizli
oyla segilirler.

16.4. Bir 6nceki calisma dénemine iliskin Yonetim Kurulu galisma raporu ile bilango ve
gelir/gider gizelgelerini, Denetim Kurulunun denetim raporunu gérisip Yénetim Kurulu
dyelerini aklamak,

16.5. DERNEK Tuzuginun dedistiriimesine iliskin tasarilari gorisip karara baglamak,
16.6. Yonetim Kurulunun onaya sundudu Yénetmelikleri gorisip karara baglamak,
16.7. DERNEK'e tasinmaz mal alinmasi ya da satilmasi konularinda Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

16.8. DERNEK'in yurt disindaki kuruluslara katilmasi ya da bunlarla isbirliginde olmasi;
kurulmus ya da kurulacak federasyonlara Uye olarak katilmasi ya da ayrilmasi yoniinde
Yénetim Kurulu énerileri hakkinda karar almak,

16.9. DERNEK'in dagilmasina ve mal varliginin dagitiimasina karar vermek,

16.10. Yasalarda ya da DERNEK Tuzuglnde Genel Kurulda yapilmasi belirtilen gérevleri
yerine getirmek,

16.11. Dernedin subelerinin agilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin
yluratilmesi hususunda Yénetim Kuruluna yetki vermek.

YONETIM KURULU

MADDE 17. DERNEK'in yetkili ydnetim organi olan Yonetim Kurulunun olusum bigimi ve
calisma ilkeleri agagida gosterilmigtir,
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17.1. Yénetim Kurulu, gizli oyla segilmis 7 (yedi) asli lye ile 7 (yedi) yedek tyeden '
olusur. S B N A
17.2. Yedek lyeler, bosalan asli Uyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kur".glu uye sayisy, . -
bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin yarisindan .
asadiya diiserse yeniden segim igin Genel Kurul, kalan Yonetim Kurulu yeleri veya. -
Denetim Kurulu tarafindan, bir ay icinde toplantiya gagrilir.

17.3. Yénetim Kurulu, secildigi Genel Kurul toplantisindan baslamak Gzere iki yil sire ile
gbrev yapar.

17.4. Yonetim Kurulu, secimini izleyen bir hafta iginde diizenleyecedi ilk toplantisinda bir
Baskan secer. Yonetim Kurulunun diger Uyeleri saptanacak konu ve gdrevlere gore
gorevlendirilirler.

17.5. Yonetim Kurulu (ayda en az bir kere olmak lizere ve kendi saptayacagi zamanda)
olagan olarak toplanir ve geredinde olagantstu toplanti yapabilir.

17.6. Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi 4 (dort) olup kararlar gogunlukla alinir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 18. Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

18.1. Yasalar ve Tiiziik hitkimleri dogrultusunda DERNEK'in amag ve galisma konularini
gerceklestirmek; Genel Kurul kararlarini uygulamak,

18.2. DERNEK'i Bagkan araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger kurul tyelerine
yetki vermek,

18.3. Calisma raporu, bilanco, gelir/gider gizelgeleri ve biltceyi hazirlayarak Genel Kurula
sunmak,

18.4. Dernek iglerini Genel Kurulda onaylanan bitgeye goére ylritmek.

18.5. Yonetim Kuruluna herhangi bir Gye hakkinda yapilan basvuruyu inceleyerek veya
herhangi bir Gyenin Gyelik nitelik ve kosullarini yitirdigi, amag ve galisma konularindan
uzaklastigi gerekgesi ile Disiplin Kuruluna sevkine karar vermek,

18.6. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak,

18.7. DERNEK'in amag ve galisma konular dogrultusunda tyelerin gondlla katihmini
tesvik etmek, gérev yapacak calisma gruplari kurmak ve raporlari hakkinda karar almak,
18.8. DERNEK'in idari organizasyon yapisini belirlemek, Personel Yonetmeligi uyarinca
DERNEK!'in iglerinin ylritilmesinde gerek duyulan personeli, isGileri ve danigsmanlari
atamak, gerektiginde islerine son vermek,

18.9. DERNEK Tizigl ile ydnetmeliklerinin hazirlanmasi ya da dedistirilmesine iliskin
calismalar yapip, gereken tasarilari Genel Kurulun onayina sunmak,

18.10. Ortaklik ve iktisadi isletme kurulmasi, kurulmus ya da kurulacak ortakliklar ile
vakiflara katilma konusunda Genel Kurula dneri sunmak ve kararlarini uygulamak,
18.11. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarn lyelere ve ilgili yerlere duyurmak,
18.12. Bir 6nceki calisma dénemi sorumlusu Yoénetim Kurulundan, gorevi ve bilango
geredi malvarhigini teslim almak, yeni secilen Yénetim Kuruluna devretmek.

18.13. Yasalarda ya da DERNEK Tuzigiinde Yénetim Kurulunca yapilmasi belirtilen diger
gorevleri yerine getirmek.

18.14. Genel Kurul'un belirledigi miktarlar cercevesinde DERNEK'in yillik Gye ddenti ve
katilma payinin tahsili ile ilgili esaslari belirlemek.

18.15. Temsilcilik olma basvurularini inceleyerek sonuglandirmak ve Temsilci veya
Temsilciler Kurulu'nu atamak,

18.16. Genel Kurulda belirlenen lye édentilerinin erken édenmesi amaciyla kampanyalar
dizenlemek.

DENETIM KURULU

MADDE 19. DERNEK'in yetkili denetim organi olan Denetim Kurulu, Genel Kurulda gizli
oyla iki yil igin-segilen 3 (lg) asli ve 3 (Ug) yedek Uyeden olugur. Denetim Kurulu, segimi




izleyen bir hafta icinde yapacagi ilk toplantisinda bir bagkan seger. Denetim Kurulu en Az~ - 3
¢ ayda bir toplanir. Toplanti yeter sayisi 2 (iki) dir. p 1
Denetim Kurulunun gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

19.1. Dernedin bitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri Gizerinde en az Ug
ayda bir yapacadi inceleme sonuclarini ve dnerilerini Yonetim Kuruluna bir raporla
bildirmek,

19.2. Yonetim Kurulunca hazirlanan gegen calisma dénemi galisma raporu ile bilanco ve
gelir/gider gizelgeleri hakkindaki inceleme sonuglarini bir raporla Genel Kurula sunmak.
19.3. Calismalarini Denetim Kurulu Yonetmeligine gére yurutmek.

DiSIPLIN KURULU

MADDE 20. Disiplin Kurulu Genel Kurulda gizli oyla iki yil igin segilen 5 (bes) asli, 5 (bes)
yedek Gyeden olusur. Disiplin Kurulu segimi izleyen bir hafta icinde yapacadi ilk
toplantisinda bir Baskan ve bir Sekreter secer.

Disiplin Kuruluna aday olabilmek igin DERNEK'ten daha dnce herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak zorunludur.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu veya tUyeler tarafindan kendisine yansitilan konular
“Disiplin Kurulu Yénetmeligi® esaslarina gére sonug raporunu hazirlar ve degerlendirilmesi
igin Yénetim Kurulu’na sunar. Ihtiyag halinde re'sen toplanabilir.

DANISMA KURULU
MADDE 21. Danisma Kurulu asagidaki Uyelerden olusur.

21.1. DERNEK Yénetim Kurulu Baskani ve iki Yénetim Kurulu lyesi ile Denetim Kurulu ve
Disiplin Kurulu Uyelerinden birer kisi,

21.2. Sube Yonetim Kurulu Baskanlar

21.3. Merkez Yonetim Kurulu eski baskanlar.

21.4. IYYU Rektori

Danisma Kurulu her yil en az (g kez toplanir ve toplantiy1 Yénetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecedi bir Yonetim Kurulu Uyesi yonetir.

Danisma Kurulu kararlari Yonetim Kuruluna tavsiye niteligindedir. Toplanti ve karar yeter
sayisi olagan gogunluktur.

Danisma Kurulu toplantilarina, glindem gerektiriyorsa katilimcr davet edilebilir.

Danisma Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenmis glindem geregince toplantiya
cagrilir ve toplanti karar tutanaginin bir 6rnegi Yonetim Kuruluna gonderilir. Calismalarini
Danisma Kurulu Yonetmeligine gore yuritir.

DANISMA KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 22. Danisma Kurulunun gérev ve yetkileri asagida gésterilmistir.

22.1. DERNEK amac ve galisma konulari ile liyeler arasinda sevgi, sayg! ve anlayisi
iceren dusunce, yontem ve kurallar lzerinde galismalar yaparak Yonetim Kuruluna éneri
ve dileklerde bulunmak,

22.2. Yénetim Kuruluna DERNEK ve IYYU kamuoyunda sayginhigini artiracak énerilerde
bulunmak,

22.3. DERNEK lokal ve tesisleri ile ilgili projeler, degisiklikler ve tasarimlar hakkinda ve
isletme modelleri (zerine gérislerini belirtmek,

22.4. Bir galisma dénemine iliskin calismalari ile 6nerilerini Yonetim Kuruluna sunmak,
22.5. Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda
goris ve kanilarini belirtmek.
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MADDE 23. Yonetim ve Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu tyeleri, 6zlrsiiz olarak st
liste (ic toplantiya katilmadiklari takdirde Kurullarindan ayrilmig sayilirlar. Herhangi bir
nedenle Kurulundan ayrilan tyenin yerine ilk siradaki yedek lye, bir hafta iginde asli
tyelige cadirilir. Dernek kurullarinda gérev alan lyeler gérev siireleri boyunca dernekle
ticari iliskiler icerisinde bulunamazlar.

IV. BOLUM
SUBE HUKUMLERI

MADDE 24. DERNEK yurt iginde il ve ilgelerde subeler agabilir. Herhangi bir il veya ilcede
sube acilabilmesi igin 50 Gyenin Yénetim Kuruluna yazili bagvurusu gerekmektedir.
Yénetim Kurulu basvuru Uzerine gerekli incelemeleri yaparak, sube agiimasini uygun
gorur ise, sube agilmasini ilk genel kurula énerir. Genel Kurulun karari ile sube agilmasi
kesinlesir. Yénetim Kurulu sube agilmasi kesinlesen yerlesim biriminde, sube agilmasi igin
basvuran lyeler arasindan yedi kisiyi Kurucu Yonetim Kurulu olarak atar. Bu kurucu
tiyeler, Sube Yénetim ve Denetim Kurulu'nun segilecedi ilk sube olagan genel kuruluna
kadar gérev yaparlar. Subelerde Disiplin Kurulu yoktur, DERNEK Disiplin Kurulu yetkilidir.
Sube Genel Kurullari, DERNEK Genel Kurulu kosullarina uygun olarak, yilda bir Mart
ayinda toplanir.

SUBELERIN GENEL KURULLRININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL
KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECEGI

MADDE 25. Sube Genel Kurulu gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

25.1. Calisma donemi Sube Yoénetim Kurulunun 7(yedi) asli ve 7 (yedi) yedek Uyesini
segmek,

25.2. Subenin yeni galisma donemi bitgesini gorlsip onaylamak,

25.3. Bir 6nceki déonem Sube Yénetim Kurulu galisma raporunu gériismek, Sube Yonetim
Kurulu Uyelerini aklamak,

25.4. Subenin kapatilmasina karar vermek,

25.5. Yasalarda ya da DERNEK Tiziglinde Genel Kurulda yapilmasi belirtilen gorevleri
yerine getirmek

25.6. Subeler, genel merkez genel kurulunda segimlik ve dogal delegelerle temsil edilir.
Subelerin yonetim ve denetim kurulu baskanlari dogal delege olarak, subede kayitli her
yirmi (20) Gye igin bir(1),arta kalan Uye sayisi 10'dan fazla ise bu Gyeler iginde Bir(1)
olmak lzere secilecek delegelerde secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez
genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

25.7. Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir.
Genel merkez yénetim ve denetim kurulu tyeleri genel merkez genel kuruluna katilir,
ancak sube adina delege secilmedikleri slirece oy kullanamazlar

25.8. Subelerin ydonetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar genel merkez yonetim
veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

SUBE YONETIM KURULU

MADDE 26. Sube Yénetim Kurulu gizli oyla secilmis 7 (yedi) asli tye ile 7 (yedi) yedek
Uyeden olusur. Sube Yénetim Kurulunun galisma kurallari Merkez Yénetim Kurulunun
cgalisma kurallari gibidir.

UBE YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

MADDE 27. @e’YOnetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.




27.1. Sube calisma dénemi, calisma raporu ile gelir/gider gizelgelerini Genel Kurui
kararlar dogrultusunda hazirlamak,

27.2. DERNEK Genel kurullarinda alinan kararlar tyelere ve ilgili yerlere duyurmak ;
27.3. Bir 6ceki galisma dénemi sorumlusu Sube Yénetim Kurulundan gorevi ve gerekli_ #°
evraklari devralmak,

27.4. DERNEK Genel Kurulunda kesinlesmis olan Sube blitgesine uygun olarak galisma
yapmak ve Mali Isler Yénetmeligine uygun olarak, Dernek Muhasebesi ile esgidiim iginde
calismak,

SUBE DENETIM KURULU
MADDE 28.

28.1. Subenin yetkili denetim organi olan Denetim Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla iki yil
icin Segilen 3 (ug) asli ve 3 (U¢) yedek tyeden olusur.

28.2. Denetim Kurulu, secimi izleyen bir hafta iginde yapacag: ilk toplantisinda bir
baskan secer. Denetim Kurulu en az g ayda bir toplanir. Toplanti yeter sayisi ikidir.

SUBE DENETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

MADDE 29. Sube Denetim Kurulunun gérev ve yetkileri agagida gosterilmigtir.

29.1. Subenin biitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri lzerinde en az Ug
ayda bir yapacadi inceleme sonuglarini ve dnerilerini Sube Y6énetim Kuruluna bir raporla
bildirmek,

29.2. Sube Yénetim Kurulunca hazirlanan galisma donemi programi ile bitce ve
gelir/gider cizelgelerinin géristilecedi toplantida hazir bulunarak dilek ve Gnerilerini
belirtmek,

29.3. Sube Yénetim Kurulunca hazirlanan galisma raporu ile bilango ve gelir/gider
cizelgeleri hakkindaki inceleme sonuglarini bir raporla Sube Genel Kuruluna sunmak,
29.4. Sube Denetim Kurulu calismalarini Denetim Kurulu Yénetmeligine gére ylritmek.

V. BOLUM
CALISMA ORGANLARI

MADDE 30. Calisma Organlari, Yonetim Kurulunun gozetim ve yénetiminde, DERNEK
organlarinin kararlarini uygulamak; lokal ve tesislerin kurulmasi ve iktisadi igletmelerin
Dernede iligkin islev ve islemlerini yerine getirmek; DERNEK hizmet ve ¢alismalarinin
yUrutilmesini saglamakla gorevlidir.

Calisma Organlari DERNEK gorevlileri ile Uzman Danismanlar ve Calisma Gruplarindan
olusur.

DERNEK GOREVLILERI

MADDE 31. DERNEK biitcesi ile amac ve hizmet konularinin gerektirdigi sayida personel
Yonetim Kurulunca atanir. Bu gérevlilerin gorev ve yetkileri "Personel Yonetmeligi"nde
gosterilir. Personel giderleri dernek butgesinden karsilanir.

UZMAN DANISMANLAR

MADDE 32. DERNEK amag ve calisma konularinda yardimci ve yararli olmak lizere,
gecici ya da sirekli olarak atanan Uzman-Danismanlar, spor, saglk, hukuk, mali, basin,
teknik ve Yénetim Kurulunun gerek gérdidi konularda, Yonetim, Denetim ve Danisma
Kurullar ile Calisma Organlarina danismanlk yaparlar.

CALISMA GRUPLARI




MADDE 33. DERNEK amac ve calisma konularinda yardimci ve yararh oll;nak'uzére
Dernek Yonetim Kurulu talebi ile gegici ya da slirekli olarak en az Ug k|§|den olusan
Calisma Gruplar kurulabilir.

Galisma Gruplar Yoénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Danisma Kurulunun karar
almalarina ya da Calisma Organlarina yardimci olabilecek etlid, arastirma ve incelemeleri
yapmak, onerilerde bulunmakla gérevlidirler.

VI. BOLUM
MALI HUKUMLER

MADDE 34. DERNEK'in blitge dénemi 1 Ocak'ta baglar ve 31 Aralik'ta sona erer. Genel
Kurul'a sunulan mali raporlar, blitge déneminin yani sira Genel Kurul'un yapildig: tarihe
kadar olan siireyi de kapsar. Biitge déneminin sona erdigi 31 Aralik tarihi ile yeni dénem
biitcesinin onandi§i Genel Kurul tarihi arasindaki siire iginde yapilacak gider ve
harcamalar, bir dnceki butgenin, ayni aylara ait giderler gizelgesindeki édeneklerin
enflasyon katsayisi ile garpilmis tutarini asamaz.

Subeler, genel kurullarinda onaylayacaklari tasari butge ve gelir/gider tablolarini Genel
Kuruldan en geg 30 giin sonra Genel Merkeze gonderirler. Sube tasar butgeleri ve
gelir/gider tablolari Merkez Genel Kurulunda gérisilerek kesinlestirilir. Subeler genel
kurullarinda denk bitge olusturup, buna dénem boyunca uymak zorundadir. Ayrica Mali
Isler Yénetmeligine uygun sekilde, DERNEK Muhasebesi ile esglidim iginde galigir.
DERNEK!'in biitcesi, yillik biitce ile gelir/gider gizelgelerinden olusur. Yillik bitgede,
harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya iliskin
belgeler, kasada kalacak para tutari, bélim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular
gosterilir.

v .

DERNE
MADDE 35. DERNEK'in gelirleri asagida gosterilmistir.

35.1. Giris Odentisi:

DERNEK asli liyelerinden DERNEK'e kabul esnasinda bir defaya 6zgu olarak alinan
bedeldir. Bu miktar 10 TL'dir ve bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye genel kurul
yetkilidir.

35.2. Yillik Odenti:

DERNEK asli tyelerinin tyeliklerinin devami slresince her yil deme zorunlulugunda
olduklar tutardir. Bu miktar 5 TL'dir ve bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye genel
kurul yetkilidir.

35.3. DERNEK'in gesitli tesislerinin yeni insa, tamir ya da mevcutlarda degisiklik igin
ongorilen giderlerini karsilamak amaci ile olusturulan fona alinan bagislar.

35.4. DERNEK tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin isletilmesinden ya da kiraya
verilmesinden saglanan gelirler ile menkul dederler gelirleri.

35.5. Her tlrll yayin ve piyango satiglar ile toplanti, fuar, gésteri, konser, spor
yarismalari ve benzeri dizenlemelerden elde edilen gelirler.

35.6. Her tlrld badis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu Hiakumleri
uyarinca saglanacak yardimlar.

35.7. Ortaklklar ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler.

35.8. DERNEK malvarligindan elde edilecek gelirler.

35.9. Diger gelirler.

DERNEK siyasi partilerden, isci ya da isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan
herhangi bir maddi yardim kabul edemeyecedi gibi, Mulki idare amirligine énceden
bildirimde bulunmadan yurtdisindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim
alamaz.




GELIiR VE GIDER UYGULAMALARINDAKI YONTEM

MADDE 36. DERNEK'in gelir/gider uygulamalarinda asagida gosterilen yontemler | :
uygulanir.

36.1. Giris Odentisinin tamami lyelik islemleri sirasinda, Yillik Odentinin tima Aralik ayi
sonuna kadar tahsil edilir. Yillik 6dentisini tamamlamayan Uyeler hakkinda 10.3
maddesine gore islem yapilir.

36.2. Dernek gelirleri Alindi Belgeleri ile toplanir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile
toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler
alind belgesi yerine gecer. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri
Yonetim Kurulu karan ile bastiriir. Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
stireleri de belirtilmek suretiyle Yénetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden yetki belgesi, Dernek tarafindan
{i¢c nisha olarak diazenlenerek, Dernek Yoénetim Kurulu Baskani tarafindan onaylanir.
Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimine verilir. Yetki belgelerinin siresi, Yonetim
Kurullari'nin gorev sireleri ile sinirhidir.

36.3. Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin
saglanamadigi 6demelerde Harcama Belgesi dlizenlenir ve édemeyi yapan tarafindan
imzalanir. Bu tir harcama belgeleri Yonetim Kurulunca onaylanir.

36.4. Alindi Belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama stiresi, 6zel
kanunlarda gdsterilen daha uzun slreye iliskin hiikiimler sakli kalmak (izere bes yildir.

DEFTERLER

Madde 37. Dernek, kanun ve yonetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu defterlerin 1l
Dernekler Midurligi’ne veya notere tasdik ettirilmesi zorunludur.

_ VIL. BOLUM
DIGER HUKUMLER

MADDE 38. DERNEK Tuzugu, Genel Kurula katilan tyelerin Ugte iki (2/3) oy gogunlugu
ile degistirilebilir.

IC DENETIM

MADDE 39. DERNEK'te; Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, Denetim Kurulunun yikimluligind ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en az (i ayda bir defa Dernegin denetimi gergeklestirilir.
Genel Kurul veya Yénetim Kurulu, gerek gériilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirilabilir.

BORCLANMA USULLERI

MADDE 40. Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde Yénetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili
mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegdi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
borglanma, Dernek’in gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarda ve Dernegi édeme
glgliglne dislrecek nitelikte yapillamaz.

TUzZUK DEGiSiKLiGi

MADDE 41.



Genel kurulda tuzuk degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan:
tyelerin 2/3 ¢cogunludu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplant:mn s B
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu tqpfantlya kat‘uanlﬁ.' '
liye sayisi, yénetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az-olamaz.
Tlzuk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan Gyelerin oylarmnin
2/3'U'dir. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilr.

DERNEGIN FESHEDILMESi

MADDE 42. DERNEK'in feshedilmesi karari icin Genel Kurul dyelerinin en az Ugte ikisinin
(2/3) hazir bulunacadi Olaganilstl Genel Kurulda, toplantiya katilan Gyelerin lgte iki
(2/3) oy gogunlugu ile alinir.

Ilk toplantida cte iki (2/3) codunluk hazir bulunmadidi takdirde ikinci toplanti diizenlenir.
ikinci toplantiya katilan (iye sayisi Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asli Gye tam
sayilar toplaminin iki katindan asadi olamaz. Ikinci toplantiya katilan yeter sayida uye ile
DERNEK!'in feshi konusu gorusulir, Fesih kararinin, hazir bulunan dyelerin ugte iki (2/3)
oy ¢cogunlugu ile alinmasi zorunludur.

DERNEK'in feshedilmesi, Yonetim Kurulu tarafindan bes gun iginde ydrenin en blytk
mulki amirine bildirilir.

Feshedilme islemi, Tasfiye Kurulu olarak, Yénetim Kurulu tarafindan yapilir ve artan
malvarhig UNIVERSITE'ye verilir.

HUKUM EKSIKLiGI

MADDE 43. DERNEK Tlziglinde hiikiim eksikliginin bulunmasi halinde Tiirk Medeni
Kanunu ile Dernekler Kanunu hlkumleri uygulanir.

YONETMELIKLER

MADDE 44. Dernek TuzuGgu HikUmleri, Yénetim Kurulunun hazirlayacagi ve Genel
Kurulun onaylayacadi asadidaki Yonetmelik HikUmleri ile birlikte uygulanir.

Disiplin Kurulu Yénetmeligi
Danigsma Kurulu Yénetmeligi
Denetim Kurulu Yonetmeligi
Calisma Gruplari Yonetmeligi

Mali Isler Yéonetmeligi

Personel Yonetmeligi

Tesis Isletme Yénetmelii

Subeler Yonetmeligi
Gerekebilecek diger Yénetmelikler

Disiplin Kurulu Yénetmeligi'nin kabulline kadar gececek siire iginde bu gdérevi Yonetim
Kurulu Ustlenir.

YURURLUK
MADDE 45. Isbu Tiiziik Dernek’in tiizel kisili§i kazandidi andan itibaren yirirlige girer.
VilRiiT

MADDE 46. isbu Tuziik Hikimlerini yuriitmeye Genel Kurul Kararlari cercevesinde
Yoénetim Kurulu yaratdr.




Ik Genel kurulda dernek oranlari olusturulana kadar dernegi temsil edecek ve dernekle
ilgili is ve islemleri ylritecek olan yonetim kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yénetim Kurulu Uyeleri;

Adi ve Soyadi . Gorev Unvani

Akin Terzioglu :Bagkan

Osman Aras :Yénetim Kurulu Uyesi
Ozlem Koyuncu :Yonetim Kurulu Uyesi
Ebru Abaci :Yénetim Kurulu Uyesi
Hakan Dag :Yénetim Kurulu Uyesi
Kaan Esin :Yénetim Kurulu Uyesi
Ibrahim Tuncer :Yénetim Kurulu Uyesi
Mertcan Pamukguoglu :Yonetim Kurulu Uyesi
Sevil Akbas :Yénetim Kurulu Uyesi

MADDE 47. Isbu tiiziik 47 (Kirk yedi) maddeden ibarettir.




